
 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NURUL AINIYAH, SH
Jabatan : JF - Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda (Sub Koordinator Kerjasama

dan Pemberdayaan Masyarakat)

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DONNY ARSILO SOFYAN, SE
Jabatan : Kepala Bidang Bina Manfaat dan Kemitraan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

 

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

 

 

 Banyuwangi,                         2022

 

 Pihak Kedua, Pihak Pertama,

            Bds.

 DONNY ARSILO SOFYAN, SE NURUL AINIYAH, SH
 Pembina Penata Tk. I

 NIP. 197905032009011009 NIP. 197711242002122003
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Penjelasan pengisian lampiran di atas adalah sebagai berikut :

1) Pada kolom (1) diisi no urut;

2) Pada kolom (2) diisi dengan sasaran program unit kerja atau kondisi terakhir yang seharusnya
terwujud pada tahun yang bersangkutan setelah dilaksanakannya program tersebut;

3) Pada kolom (3) diisi dengan indikator kinerja program yang relevan dengan sasaran program atau
kondisi yang ingin diwujudkan;

4) Pada kolom (4) diisi dengan Satuan masing-masing indikator (contoh Dok, %, Km, dll);

5) Pada kolom (5) diisi dengan target kinerja yang akan dicapai atau seharusnya dicapai oleh unit
kerja pada tahun tersebut;

6) Pada kolom Program diisi dengan nama program yang terkait dengan sasaran;

7) Pada kolom Anggaran diisi dengan jumlah anggaran yang dialokasikan pada program tersebut.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DEDDY KOERNIAWAN, ST
Jabatan : Kepala Bidang Operasi dan Pemeliharaan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr.Ir. H.GUNTUR PRIAMBODO, MM
Jabatan : Kepala

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

 

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

 

 

 Banyuwangi,                         2022

 

 Pihak Kedua, Pihak Pertama,

 Dr.Ir. H.GUNTUR PRIAMBODO, MM DEDDY KOERNIAWAN, ST
 Pembina Utama Muda Penata Tk. I

 NIP. 196605011990031012 NIP. 197912282011011004
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Penjelasan pengisian lampiran di atas adalah sebagai berikut :

1) Pada kolom (1) diisi no urut;

2) Pada kolom (2) diisi dengan sasaran program unit kerja atau kondisi terakhir yang seharusnya
terwujud pada tahun yang bersangkutan setelah dilaksanakannya program tersebut;

3) Pada kolom (3) diisi dengan indikator kinerja program yang relevan dengan sasaran program atau
kondisi yang ingin diwujudkan;

4) Pada kolom (4) diisi dengan Satuan masing-masing indikator (contoh Dok, %, Km, dll);

5) Pada kolom (5) diisi dengan target kinerja yang akan dicapai atau seharusnya dicapai oleh unit
kerja pada tahun tersebut;

6) Pada kolom Program diisi dengan nama program yang terkait dengan sasaran;

7) Pada kolom Anggaran diisi dengan jumlah anggaran yang dialokasikan pada program tersebut.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ir. DIDIEK PUDJIYONO MARIDJO
Jabatan : JF - Teknik Pengairan Ahli Muda (Sub Koordinator Pembangunan dan

Pengembangan Irigasi)

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : TJATUR HIDAYAT NUGROHO, ST
Jabatan : Kepala Bidang Pembangunan dan Pengembangan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

 

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

 

 

 Banyuwangi,                         2022

 

 Pihak Kedua, Pihak Pertama,

 TJATUR HIDAYAT NUGROHO, ST Ir. DIDIEK PUDJIYONO MARIDJO
 Pembina Penata Tk. I

 NIP. 197105142003121005 NIP. 196701182009011001
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Penjelasan pengisian lampiran di atas adalah sebagai berikut :

1) Pada kolom (1) diisi no urut;

2) Pada kolom (2) diisi dengan sasaran program unit kerja atau kondisi terakhir yang seharusnya
terwujud pada tahun yang bersangkutan setelah dilaksanakannya program tersebut;

3) Pada kolom (3) diisi dengan indikator kinerja program yang relevan dengan sasaran program atau
kondisi yang ingin diwujudkan;

4) Pada kolom (4) diisi dengan Satuan masing-masing indikator (contoh Dok, %, Km, dll);

5) Pada kolom (5) diisi dengan target kinerja yang akan dicapai atau seharusnya dicapai oleh unit
kerja pada tahun tersebut;

6) Pada kolom Program diisi dengan nama program yang terkait dengan sasaran;

7) Pada kolom Anggaran diisi dengan jumlah anggaran yang dialokasikan pada program tersebut.

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org


 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RAKHMAT SANDI PUTRA, ST
Jabatan : Kepala Sub Bagian Penyusunan Program

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RIZA AL FAHROBY, ST,M.Sc
Jabatan : Sekretaris

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

 

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

 

 

 Banyuwangi,                         2022

 

 Pihak Kedua, Pihak Pertama,

            Bds.

 RIZA AL FAHROBY, ST,M.Sc RAKHMAT SANDI PUTRA, ST
 Pembina Penata Tk. I

 NIP. 198203022005011005 NIP. 198502182011011004
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Penjelasan pengisian lampiran di atas adalah sebagai berikut :

1) Pada kolom (1) diisi no urut;

2) Pada kolom (2) diisi dengan sasaran program unit kerja atau kondisi terakhir yang seharusnya
terwujud pada tahun yang bersangkutan setelah dilaksanakannya program tersebut;

3) Pada kolom (3) diisi dengan indikator kinerja program yang relevan dengan sasaran program atau
kondisi yang ingin diwujudkan;

4) Pada kolom (4) diisi dengan Satuan masing-masing indikator (contoh Dok, %, Km, dll);

5) Pada kolom (5) diisi dengan target kinerja yang akan dicapai atau seharusnya dicapai oleh unit
kerja pada tahun tersebut;

6) Pada kolom Program diisi dengan nama program yang terkait dengan sasaran;

7) Pada kolom Anggaran diisi dengan jumlah anggaran yang dialokasikan pada program tersebut.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DONNY ARSILO SOFYAN, SE
Jabatan : Kepala Bidang Bina Manfaat dan Kemitraan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr.Ir. H.GUNTUR PRIAMBODO, MM
Jabatan : Kepala

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

 

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

 

 

 Banyuwangi,                         2022

 

 Pihak Kedua, Pihak Pertama,

            Bds.

 Dr.Ir. H.GUNTUR PRIAMBODO, MM DONNY ARSILO SOFYAN, SE
 Pembina Utama Muda Pembina

 NIP. 196605011990031012 NIP. 197905032009011009
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Penjelasan pengisian lampiran di atas adalah sebagai berikut :

1) Pada kolom (1) diisi no urut;

2) Pada kolom (2) diisi dengan sasaran program unit kerja atau kondisi terakhir yang seharusnya
terwujud pada tahun yang bersangkutan setelah dilaksanakannya program tersebut;

3) Pada kolom (3) diisi dengan indikator kinerja program yang relevan dengan sasaran program atau
kondisi yang ingin diwujudkan;

4) Pada kolom (4) diisi dengan Satuan masing-masing indikator (contoh Dok, %, Km, dll);

5) Pada kolom (5) diisi dengan target kinerja yang akan dicapai atau seharusnya dicapai oleh unit
kerja pada tahun tersebut;

6) Pada kolom Program diisi dengan nama program yang terkait dengan sasaran;

7) Pada kolom Anggaran diisi dengan jumlah anggaran yang dialokasikan pada program tersebut.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AHMAD SODIQ, ST.,M.Eng
Jabatan : JF - Teknik Pengairan Ahli Muda (Sub Koordinator Pembangunan dan

Pengembangan Sumber Daya Air)

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : TJATUR HIDAYAT NUGROHO, ST
Jabatan : Kepala Bidang Pembangunan dan Pengembangan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

 

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

 

 

 Banyuwangi,                         2022

 

 Pihak Kedua, Pihak Pertama,

 TJATUR HIDAYAT NUGROHO, ST AHMAD SODIQ, ST.,M.Eng
 Pembina Pembina

 NIP. 197105142003121005 NIP. 197406172002121008
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Penjelasan pengisian lampiran di atas adalah sebagai berikut :

1) Pada kolom (1) diisi no urut;

2) Pada kolom (2) diisi dengan sasaran program unit kerja atau kondisi terakhir yang seharusnya
terwujud pada tahun yang bersangkutan setelah dilaksanakannya program tersebut;

3) Pada kolom (3) diisi dengan indikator kinerja program yang relevan dengan sasaran program atau
kondisi yang ingin diwujudkan;

4) Pada kolom (4) diisi dengan Satuan masing-masing indikator (contoh Dok, %, Km, dll);

5) Pada kolom (5) diisi dengan target kinerja yang akan dicapai atau seharusnya dicapai oleh unit
kerja pada tahun tersebut;

6) Pada kolom Program diisi dengan nama program yang terkait dengan sasaran;

7) Pada kolom Anggaran diisi dengan jumlah anggaran yang dialokasikan pada program tersebut.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : TJATUR HIDAYAT NUGROHO, ST
Jabatan : Kepala Bidang Pembangunan dan Pengembangan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr.Ir. H.GUNTUR PRIAMBODO, MM
Jabatan : Kepala

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

 

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

 

 

 Banyuwangi,                         2022

 

 Pihak Kedua, Pihak Pertama,

            Bds.

 Dr.Ir. H.GUNTUR PRIAMBODO, MM TJATUR HIDAYAT NUGROHO, ST
 Pembina Utama Muda Pembina

 NIP. 196605011990031012 NIP. 197105142003121005
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Penjelasan pengisian lampiran di atas adalah sebagai berikut :

1) Pada kolom (1) diisi no urut;

2) Pada kolom (2) diisi dengan sasaran program unit kerja atau kondisi terakhir yang seharusnya
terwujud pada tahun yang bersangkutan setelah dilaksanakannya program tersebut;

3) Pada kolom (3) diisi dengan indikator kinerja program yang relevan dengan sasaran program atau
kondisi yang ingin diwujudkan;

4) Pada kolom (4) diisi dengan Satuan masing-masing indikator (contoh Dok, %, Km, dll);

5) Pada kolom (5) diisi dengan target kinerja yang akan dicapai atau seharusnya dicapai oleh unit
kerja pada tahun tersebut;

6) Pada kolom Program diisi dengan nama program yang terkait dengan sasaran;

7) Pada kolom Anggaran diisi dengan jumlah anggaran yang dialokasikan pada program tersebut.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RIZA AL FAHROBY, ST,M.Sc
Jabatan : Sekretaris

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr.Ir. H.GUNTUR PRIAMBODO, MM
Jabatan : Kepala

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

 

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

 

 

 Banyuwangi,                         2022

 

 Pihak Kedua, Pihak Pertama,

            Bds.

 Dr.Ir. H.GUNTUR PRIAMBODO, MM RIZA AL FAHROBY, ST,M.Sc
 Pembina Utama Muda Pembina

 NIP. 196605011990031012 NIP. 198203022005011005
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Penjelasan pengisian lampiran di atas adalah sebagai berikut :

1) Pada kolom (1) diisi no urut;

2) Pada kolom (2) diisi dengan sasaran program unit kerja atau kondisi terakhir yang seharusnya
terwujud pada tahun yang bersangkutan setelah dilaksanakannya program tersebut;

3) Pada kolom (3) diisi dengan indikator kinerja program yang relevan dengan sasaran program atau
kondisi yang ingin diwujudkan;

4) Pada kolom (4) diisi dengan Satuan masing-masing indikator (contoh Dok, %, Km, dll);

5) Pada kolom (5) diisi dengan target kinerja yang akan dicapai atau seharusnya dicapai oleh unit
kerja pada tahun tersebut;

6) Pada kolom Program diisi dengan nama program yang terkait dengan sasaran;

7) Pada kolom Anggaran diisi dengan jumlah anggaran yang dialokasikan pada program tersebut.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dr.Ir. H.GUNTUR PRIAMBODO, MM
Jabatan : Kepala

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IPUK FESTIANDANI AZWAR ANAS
Jabatan : Bupati Banyuwangi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

 

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

 

 

 Banyuwangi,                         2022

 

 Pihak Kedua, Pihak Pertama,

 IPUK FESTIANDANI AZWAR ANAS Dr.Ir. H.GUNTUR PRIAMBODO, MM
 Bupati Banyuwangi Pembina Utama Muda

 NIP. 196605011990031012
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Penjelasan pengisian lampiran di atas adalah sebagai berikut :

1) Pada kolom (1) diisi no urut;

2) Pada kolom (2) diisi dengan sasaran strategis SKPD sesuai Renstra atau kondisi terakhir yang
seharusnya terwujud pada tahun yang bersangkutan;

3) Pada kolom (3) diisi dengan indikator kinerja utama dan indikator lain dari SKPD yang relevan
dengan sasaran atau kondisi yang ingin diwujudkan;

4) Pada kolom (4) diisi dengan Satuan masing-masing indikator (contoh Dok, %, Km, dll);

5) Pada kolom (5) diisi dengan target kinerja yang akan dicapai atau seharusnya dicapai oleh SKPD
pada tahun tersebut;

6) Pada kolom Program diisi dengan nama program yang terkait dengan sasaran strategis;

7) Pada kolom Anggaran diisi dengan jumlah anggaran yang dialokasikan pada program tersebut;

8) Kolom keterangan diisi asal anggaran dari (APBD/APBN).
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